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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedsiebiorczos¢ we wspétczesnej gospodarce

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Ewa Badzinska
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ewa.badzinska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Posiada wiedze teoretyczng z mikroekonomii, podstaw zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstw w
gospodarce rynkowej. Potrafi identyfikowac problemy zarzgdzania wspotczesnym przedsiebiorstwem i
opisaé podstawowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw w gospodarce opartej na wiedzy. Ma
umiejetnosé rozumienia i analizowania podstawowych zjawisk spoteczno-ekonomicznych i jest sktonny
do podejmowania dziatan przedsiebiorczych. Wykazuje gotowosé do rozwoju swojej wiedzy i
umiejetnosci pracy w zespole.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji w
zakresie: koncepcji teoretycznych i roli przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym na
poziomie mikro i makro; tworzenia i rozwoju nowoczesnego przedsiebiorstwa i innowacyjnych
rozwigzan biznesowych w oparciu o zachowania przedsiebiorcze; budowania modeli biznesowych dla
innowacyjnych przedsiewzieé¢ (np. start-upow); roli kapitatu intelektualnego, innowacji i potencjatu
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przedsiebiorczego w ksztattowaniu konkurencyjnosci na rynku krajowym i miedzynarodowym; analizy
wskaznikéw przedsiebiorczosci i innowacyjnosci gospodarki; formutowania wtasnych opinii na temat
zjawisk spoteczno-gospodarczych i krytycznego doboru danych i metod analiz; wykorzystywania
zdobytej wiedzy w rdéznych zakresach i formach w praktyce biznesowej.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Zna podstawowe zasady i prawidtowosci dotyczgce przedsiebiorczosci jako procesu poszukiwania
okazji rynkowych oraz cech/zachowan ludzkich.

2. Ma wiedze na temat kooperenc;ji i powigzan wystepujgcych w organizacjach sieciowych (koncernach,
holdingach, klastrach itp.)

3. Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujgc wiedze z zakresu
techniki, ekonomii i zarzadzania.

4. Ma wiedze na temat zasad tworzenia modeli biznesowych opartych na metodologii canvas i lean
canvas.

Umiejetnosci
1. Potrafi zaprojektowac koncepcje modelu biznesowego dla innowacyjnego rozwigzania biznesowego.

2. Potrafi wskaza¢ wptyw jakosci ekosystemu biznesowego, makrootoczenia i wspétpracy
miedzynarodowej na poziom konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

3. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy.

4. Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spoteczno-gospodarczych,
formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowac.

Kompetencje spoteczne
1. Ma swiadomos$¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych.

2. Potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektédw spotecznych i zarzadzaé
przedsiewzieciami wynikajgcymi z tych projektow.

3. Potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowaé
istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan przy realizacji projektéw.

4. Ma swiadomos¢ koniecznosci poszerzania wiedzy na temat zachowan przedsiebiorczych i
innowacyjnych rozwigzan biznesowych ze wzgledu na duzg zmiennos¢ otoczenia spoteczno-polityczno-
gospodarczego.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
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Wiedza nabyta w ramach wykfadu jest weryfikowana przez jedno 60-minutowe kolokwium realizowane
na ostatnim wyktadzie. Sktada sie ono z 10-15 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych w
zaleznosci od stopnia ich trudnosci. Préog zaliczeniowy: 60% punktéw. Zagadnienia zaliczeniowe, na
podstawie ktérych opracowywane sg pytania na kolokwium, zostang przestane studentom droga
mailowg z wykorzystaniem systemu uczelnianej poczty elektronicznej i kursu na Moodle. Ocena
korncowa moze zosta¢ podwyzszona za aktywny udziat studenta w wyktadzie problemowym i
konwersatoryjnym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach ¢wiczen sg weryfikowane na podstawie
prezentacji zadania zrealizowanego w zespole, opracowanego kazusu i aktywnosci studenta podczas
zajec (udziat w dyskusji, samodzielne rozwigzywanie problemoéw). Kryteria ewaluacji projektu beda
przekazane studentom na pierwszych zajeciach.

Tresci programowe
1. Przedsiebiorczos¢ - wybrane koncepcje teoretyczne w Swietle uwarunkowan interdyscyplinarnych.
2. Wptyw przedsiebiorczosci i innowacji na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw / gospodarki.

3. Tworzenie i rozwdj nowoczesnego przedsiebiorstwa i innowacyjnych rozwigzan biznesowych w
oparciu o diagnoze okazji przedsiebiorczych. Uwarunkowania wewnatrzorganizacyjne i czynniki
zewnetrzne.

4. Zasady generowania modelu biznesowego w oparciu o metodyke canvas i lean canvas; przyktady
modeli biznesowych dla innowacyjnych przedsiewziec (np. start-updéw).

5. Metodyka badan konkurencyjnosci mikro- i makroekonomicznej; analiza wskaznikdéw
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.

6. Rola kapitatu intelektualnego, innowacji i potencjatu przedsiebiorczego w ksztattowaniu
konkurencyjnosci na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami; wykfad problemowy (dyskusja nad
rozwigzaniem danego problemu), wykfad konwersatoryjny (dyskusja moderowana przez prowadzgcego).

Cwiczenia: metoda case study, metody dyskusyjne: konwersatorium, brainstorming, metaplan (wnioski z
dyskusji w zespotach prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej); metody
¢wiczeniowo-praktyczne: rozwigzywanie zadan poznawczych, praca w zespole.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 40 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5

¢wiczen, opracowanie kazuséw, wykonanie zadania i prezentacji,
przygotowanie do kolokwium)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




